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Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisung — die ULU im 3. Ausbildungsjahr

Fir die Auszubildenden im dritten Ausbildungsjahr haben wir ein integratives Programm
entwickelt und dieses auch bereits erfolgreich umgesetzt. Mit den im Plan skizzierten
Aktivitdten (vgl. ULU_Wochenplan 3. Ausbildungsjahr) wird das Thema Nachhaltigkeit weiter
vertieft. Auch Wissensaneignung und die Entwicklung nachhaltigkeitsorientierter
Handlungskompetenzen werden mit dem Ansatz fiir das 3. Ausbildungsjahr unterstitzt.

Schon in den ULU-Wochen des ersten Ausbildungsjahreswurden Grundlagen im Themenfeld
Nachhaltigkeit geschaffen, diese wurden und im zweiten Jahr vertieft und kénnen nun noch
ausgebaut werden.

Die von Montagbis Freitag aufgefiihrten kurzen Sequenzen bauen aufeinanderauf und
sollten moglichst in dieser Reihenfolge belassen werden. Je nach konkretem Ablaufin lhrer
ULU-Woche kénnen Sie die jeweiligen Sequenzen, dort wo es zeitlich bei lhnen gut passt, im
Tagesverlaufeinfligen.

Bei den Erprobungsdurchlaufen haben wir gute Erfahrungen damit gemacht, die
nachhaltigkeitsbezogenen Blécke an den Anfang und ans Ende des Tages zu legen. Kleine
Aufgabenstellungen eignen sich auch als Einschub, z.B. wahrend der Backzeiten in den Ofen.

Der von uns im Projekt NiB-Scout entwickelte Plan ist tiberwiegend handlungsorientiert
ausgerichtet, d.h. die Auszubildenden entwickeln durch die Umsetzungvon Aufgaben und
die gemeinsame Reflektion Giber die Resultate Kompetenzen zum Themenfeld
»,Nachhaltigkeit im Backerhandwerk"”.

Zum Einsatz kommen immer wieder auch digitale Medien; insbesondere soll der Einsatz des
Lerntools NiB-Scout App die Aktivitidten in der ULU-Woche kontinuierlich begleiten.

Fiir den Einsatz der digitalen Medien ist die Nutzung des eigenen Smartphones der
Auszubildenden ausreichend. Falls die Auszubildenden Uiber ein solches Gerat nicht
verfiigen, empfehlen wir, fiir die ULU ein Gerat zur Verfiigung zu stellen (z.B. ein Tablet). Ein
(stabiler) W-Lan Zugang fir die Auszubildenden sollte gewahrleistet werden.

Nachfolgend erlautern wir die einzelnen Tagesaufgaben erganzend zum Wochenplan. Alle
Materialien (z.B. Arbeitsblatter, Prasentationsfolienfiir die Woche, Links zu den optionalen
Kahoot-Quiz) haben wir flir Sie zusammengestellt. Sie konnen auf alle vorbereiteten
Unterlagen fiir die ULU-Woche zugreifen, diese finden Sie im Materialordner fiir das 3.
Ausbildungsjahr.
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Montag

Um die Vorstellungsrunde am ersten Tag etwas anders zu gestalten haben wir ein
»,Backerbingo” erstellt. Mit dem Bingo kommt Bewegung in die Gruppe und alle kommen
miteinanderin Kontakt. Flir das Bingo sind flinf Minuten ausreichend. Alternativ kann fiir
eine Vorstellungsrunde auch die Schlisselband-Methode eingesetzt werden (alle stellen sich
mit ihrem Schliisselbund und dem dortigen ,,Anhanger” mit einer persdnlichen Aussage vor)
oder Sie setzen Bildmotivkarten ein; die Auszubildenden wahlen ein Motiv, das etwas mit
ihnen zu tun hat, sie personlich ansprichtund stellen sich mit dieser Bildkarte in der Runde
vor.

Nicht nur untereinander lernen sich die Auszubildendenam ersten Tag kennen, sie werden
von lhnen auch mit Ihrer ULU-Stétte vertraut gemacht. Diese Rundfiihrungam ersten Tag
kombinieren wir mit einem kurzen Fragebogen, den jede/r Auszubildende in Papierform
erhalt und wahrend der Rundfiihrung (oder direkt im Anschluss) ausfillt. Zu den
aufgefiihrten Fragen haben Sie beim Rundgang bestimmt schon etwas erzahlt...

Im Anschluss werden die Aussagen/ausgefiillten Fragebgen gemeinsam besprochen und die
richtigen Losungen vorgestellt. Mit diesem Fragebogen werden die Nachhaltigkeitsaspekte
Energieverbrauch, Abfall und Umgang mit tbriggebliebenen Backproduktenthematisiert
und Fragen an die Auszubildenen gestellt, welchen Beitragsie selbstin der kommenden
Woche z.B. zur Abfallvermeidung, zum Energiesparen leisten kdnnen.

Ebenfallsam ersten ULU-Tag machen sich die Auszubildenden mit der NiB-Scout App, dem
digitalen Lerntool, vertraut. Ein erster spielerischer Zugang erfolgt durch das Spielen von
Quizaufgaben —die Nutzungdes Quiz wird im Laufe der Woche immer wieder aufgegriffen —
und am Ende der Woche kann dann auch ein:e Quiz-Sieger:in gekiirt werden.

Die unterschiedlichen App-Bereiche werden im Verlauf der Woche eine begleitende Rolle
spielen:Informations- und Wissensaneignung tiber den Wiki-Bereich der App,
handlungsorientierte individuelle sowie Gruppen-Aufgaben in den Challenges. In der ULU-
Woche fir das zweite Ausbildungsjahr sollte sowohl eine individuelle Challenge (Level 2: No-
Plastik-Challenge) als auch eine Gruppenchallenge (Level 3: Energiesparen!) absolviert
werden. Die Gruppenchallenge begleitet die Auszubildenden als gemeinschaftliche Aufgabe
wihrend der gesamten Woche. Am ersten ULU-Tag werden beide Challenges vorgestellt und
erklart, sodass diese dann durch die Auszubildenden gestartet werden kénnen.
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Dienstag

Auch der zweite Tag startet —als inhaltlichesund-spielerisches Warm-Up —mit einigen
Quizaufgaben aus der NiB-Scout App sowie einer Erinnerungan die zu absolvierenden
Challenges —individuellund im Azubi-Team begleitend in der ULU-Woche

Am zweiten Tag geht es im Folgenden insbesondere um den Verbrauch von Wasser, und
zwar um virtuelles Wasser. Eine kurze Einfihrungin diesen Themenkomplexsensibilisiert die
Auszubildenden dafiir, dass in allen Produkten /Rohstoffen, virtuelles Wasserin
unterschiedlichem Umfangenthaltenist. Ein kurzes Video (in der Prasentation verlinkt)
erklart in einfacher Sprache, was virtuelles Wasser ist. Diese Informationen werden in einem
nachsten Block erganzt. Um die Verbindung zwischen der Auseinandersetzung mit den
virtuellen Wasserverbrdauchen und dem eigenen Lebensstil herzustellen, eignet sich der
Wasserfullabdruck — auch dieser linkist in der Wochenprasentation enthalten.

Nach dem Start der Seite bis zur Wasserampel scrollen und starten.

Bewusster
konsumieren

Finde heraus, wie grof Dein Wasserfuf3abdruck ist - und

wie Du ihn durch bewussten Konsum verringern kannst.

Schlief3en
/\

Nach dem Start 6ffnet sich das Fenster mit dem Warenkorb, der nun von allen individuell
geflllt wird — ja nach eigenem Konsum und Lebensstil.

Gestartet wird mit dem Brot: abgefragt wird die taglich konsumierte Menge und ob das
Produkt aus nachhaltiger Landwirtschaft stammt. Mit dem Klick auf ,,Zum Warenkorb und
weiter” wird dann das nachste Lebensmittel / Produkt angezeigt. Wenn ein Lebensmittel
selbst gar nicht konsumiert wird, geht es weiter mit dem Button ,Nicht hinzufligen und
weiter” (siehe nachfolgende Abbildung).
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6. Der GroRteil des in Deutschland verb:
ruck von z. B. 690 Licern pro kg Wei

aus hier angebautem und
gleich zum globalen Durchschritt

Kaufst Du Brot aus nachhaltiger Landwirtschaft?

Wie viel Brot isst Du?

50-200 o/Tag

=+ Zum Warenkorb und weiter H > Nicht hinzufiigen und weiter || X schiiesen

Sine alle Kategorien beantwortet, gibt es das Ergebnis, aus dem ersichtlich wird, wie der
eigene Wasserverbrauch in Summe aussieht.

K o T

WIE GROSS IST DEIN
WASSERFUSSABDRUCK?

Darunter werden dann noch einmal alle Produkte bzw. Bereiche aufgeflihrt — diese werden
in der Reihenfolge vom hdchsten bis zum niedrigsten Wasserverbrauch dargestellt. Mit
einemKlick auf die einzelen icons kdnnen die eigenen Antworten noch einmal angeschaut
und die hinterlegten Informationen zu den Wasserverbrauchen gelesen werden.

DEIN WARENKORB

Du bist schon ganz gut unterwegs, vielleicht schaffst Du es
trotzdem, bei zwei, drei Produkten noch einmal genauer
hinzuschauen, was Du tun kannst?

(Manche Produt
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Wenn alle die Ergebnisse aus der Wasserampel vor sich haben, bietet sich eine Abfrage in
die Rundean (,Wer istim griinen Bereich”, ,Wo steht die Ampel auf Orange”, , Ist jemand
im roten Bereich gelandet”); anhand der unterschiedlichen Ampelstellungen kann dann
gezielt in die Runde gefragt werden, welcher Konsum sich glinstig (griin) oder eher bzw.
stark unglinstig (gelb bis rot) auswirkt.

Im Anschluss stellen Sie den Auszubildenden nun die Gruppenaufgabe zum Thema
LVirtuelles Wasser” vor. Gebildet werden vier Teams, die jeweils eines der Themen
bearbeiten.Jede Gruppe erhilt die Arbeitsmaterialien (Arbeitsblatt) zu der jeweiligen
Fragestellung. Fiir die Bearbeitunghaben die Kleingruppen im Laufe der Woche Zeit — die
Ergebnisprasentation erfolgt am Freitag. Jede Gruppe organisiert alsoim Verlaufder
kommenden Tage die Aufgabenerledigung selbst und entscheidet auch, in welcher Form die
Ergebnisse vorgestellt werden — es muss aberin jedem Fall eine Visualisierung erfolgen.

Neben der inhaltlichen Auseinandersetzung beinhaltet dieser Arbeitsauftragalso auch, die
Starkungvon Selbstorganisation, eigenstandige Recherchen sowie einen
Prasentationsauftrag.

Den Abschluss des Tages gestalten Sie mit den Bildern des Tages — was genau ist damit
gemeint? Um darauf aufmerksam zu machen, wie mit dem Thema der Abfallvermeidungbei
der Arbeit in der Backstube umgegangen wurde, haben Sie — moéglichst unauffallig—im Laufe
des Tages Fotos gemacht, die im positiven wie im negativen Sinn Beispiele fiir Abfall (bzw.
Abfallvermeidung) zeigen. Hier geht es nicht darum einzelne Auszubildende ,vorzufiihren”,
sondern die Aufnahmen zur Reflexion und Kommentierungin der Gruppe zu nutzen. Den
Auszubildenden soll vor Augen geflihrt werden, wie gut bzw. verbesserungsfahigsie mit dem
Thema der Abfallvermeidungim praktischen Handelnumgehen, wo sie bei der Arbeit mehr
auf den Ressourceneinsatz achten kénnen. AulRerdem setzen sich die Auszubildendenin der
Gruppe damit auseinander, wo es Veranderungsmoglichkeiten gibt, woraufjede/rachten
kann und sollte und wo es einer Abstimmungin der Gruppe (gemeinsames Handeln) bedarf.
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Mittwoch:

Und auch heute erfolgt der Startin den Tag mit einer kurzen Quiz-Runde mit der NiB-Scout
App—und auch Nachfragen zu den und die Erinnerungan die Challenges darf natirlich auch
heute nicht fehlen.

Fihren Sie auch die ,verdeckte Ermittlung” (Fotos) zur Abfallvermeidung/Umgang mit
Ressourcen fort. Auch diese ,Bilder des Tages” konnen wieder den Tagesabschluss mit einer
gemeinsamen Reflexionsrunde bilden.

Der dritte ULU-Tag befasst sich in einer ersten Arbeitseinheit mit dem Thema

Tradition im Backerhandwerk :

Nutzen Sie zum Einstieg das verlinkte Video:
https://www.youtube.com/watch?v=G0Cd6LOcfCs (nur bis Min. 1.37 — gezeigt wird also nur
der Vorspann). Fihren Sie im Anschluss daran mit den Auszubildenden eine kurze
Kartenabfrage durch (10 Minuten max.): Was bedeutet fiir euch , Traditionim

Backerhandwerk”?

Traditionelle Herstellungsverfahren und die genutzten Rohstoffe haben viele Bezlige zum
Thema Nachhaltigkeit —dies bezieht sich auf Anbaumethoden, Herkunft aberauch
Transportwege.


https://www.youtube.com/watch?v=G0Cd6LOcfCs
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So ist ein Aspekt der handwerklichen Tradition die Auseinandersetzung mit den so
genannten ,alten Getreidesorten”. Wervon den Auszubildenden kennt solche Sorten, weil3
etwas Uber deren Anbau und die heutige Nutzung? Hier bietet sich ein kurzer Austausch in
der Gruppean.

Von der Tradition hin zur ,Moderne”: vielfach taucht der Begriff von Superfood auf —
Zutaten wie Chia-Samen, Goji-Beeren oder Quinoa erfahren zunehmend Verbreitungin den
Sortimenten von Backereien.

Zu diesen Trends sollen sich die Auszubildenden austauschen —dazu gibt es vorbereitete
Arbeitsblatter flir drei Kleingruppen. Die Ergebnisse der Gruppenarbeit werden anschlieRend
im Plenum vorgestellt. Die Gruppenarbeitzielt darauf, dass sich die Auszubildenden mit so
genannten Trend-Zutaten differenzierter auseinandersetzen und dabei gezielt Aspekte von
Nachhaltigkeit bearbeiten —also die Herkunft der Zutaten (Anbau, Transportwege etc.)
genauer beleuchten.

Ergdnzend zu den Leitfragen flir die Gruppenarbeit kénnen weitere Reflexionsfragen im
Plenum bei der Ergebnisprasentation aufgenommen werden, um die Auseinandersetzung
weiter zu vertiefen. So beispielsweise folgende Fragen:

* Wassind die aktuellen Trends bei euch im Betrieb?

* Gibtes Trends mit Verbindung zum Thema Nachhaltigkeit?

* Sollte jeder Trend mitgemacht werden? Geht es vielleicht auch anders?

s Gibtes Uberschneidungen zwischen alten Traditionen und heutigen Trends?

e Wie kdnnten Backereibetriebe das nutzen?

Mit dem Thema des Tages soll bei den Auszubildenden angeregt werden, bewusster mit
Traditionen des Backerhandwerks umzugehen, sich mit Trends auseinanderzusetzten und
beides unter Aspekten der Nachhaltigkeit zu bewerten.

Auch heute sollten wieder die Bilder des Tages kurz vorgestellt und besprochen werden
(Anleitungdazu:siehe Dienstag).

Als Tagesabschluss kdnnen Sie dann noch auf ein vorbereitetes Kahoot-Quiz zuriickgreifen,
dassich mit nachhaltigkeitsbezogenen Fragen rund um den Transport beschaftigt.
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Donnerstag

Wie auch in den letzten Tagen startet der Tag mit der NiB-Scout App und ein paar Quizfragen
zum Aufwarmen. Auch die Erinnerungan die Challenges wiederholt sich zu Tagesbeginn.

Ubergreifendes Thema am Donnerstagist der Komplex ,Nachhaltige Erndhrungund
Gesundheit”, der vertiefter bearbeitet werden soll.

Nach einer kurzen Einfihrungzu den Grundsatzen einer nachhaltigen Erndhrungund deren
Bezug zur Nachhaltigkeit wird genauer auf die Herstellung glutenfreier Backwaren
eingegangen. Immer mehr Kundinnen und Kunden bevorzugen glutenfreie Produkte —fir
Backereien stellt dies in der Produktion eine Herausforderungdar, da sowohl Lager als
Produktion strengabgetrennt sein miissen, um Kontaminationen der hergestellten
glutenfreien Backwaren sicherzustellen.

Wenn dies von den raumlichen Gegebenheiten des Betriebes moglich ist, stellt sich als
nachstes die Frage aus welchen Zutaten glutenfreie Produkte hergestellt werden kénnen.
Die Auszubildenden sollen sich damit beschaftigen, welche Getreidesorten glutenfreisind,
Uber welche Backeigenschaften sie verfiigen und welche Bindemittel eingesetzt werden
konnen, um nicht eigenbackfahige Getreide zu verarbeiten.

Neben verschiedenen glutenfreien und nicht eigenbackfahigen Getreidesorten sind
verschiedene Bindemittel aufgelistet —zu diesen sollen die Auszubildenden nun
recherchieren und dabei folgende Fragen beantworten:

* Wasistdas jeweilige Bindemittel?
* Wassind seine Eigenschaften?

*  Wo kommtes her?

* Vorteile / Nachteile

* Beiallen Aspekten: beurteilt jedes Bindemittel auch unter Aspekten der
Nachhaltigkeit und nicht nur unter Gesichtspunkten des Backergebnisses

Fiir die Umsetzung empfiehlt sich die Einteilungin Kleingruppen, denen ausgewdhlte
Bindemittel zugeordnetwerden. Nach einer Erarbeitungsphase stellendie Gruppen ihre
Ergebnisse (also die gesammelten Informationen) und ihre Bewertungunter
Gesichtspunkten der Nachhaltigkeit den anderen Auszubildendenvor.
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Eine weitere Einheit des Tages setzt sich mit der Okobilanz von Lebensmitteln auseinander.
Den thematischen Einstieg hierfiir bietet ein finfmin{tiges Video, das unterschiedliche
Okobilanz-Verfahren vorstellt und anhand von Beispielen nachvollziehbar vermittelt.

Im Anschluss an dieses Video kann mit den Auszubildenden eine Reflexionsrunde
durchgeflihrt werden. Als leitende Fragestellungkdnnte z.B. thematisiert werden, welche
Faktoren beriicksichtigt werden miissten, wenn die Okobilanz derim Verlaufder ULU-Woche
beim Backen eingesetzten Rohstoffe berechnet werden sollte. Hierbei geht es nicht darum,
tatsachliche CO2-Belasungen oder 6kologische Rucksacke zu beziffern, sondern darum die
Einflussfaktorenzu benennen. Da die unterschiedlichen Verfahren zur Erstellungvon
Okobilanzen schon in vorangegangenen ULU-Jahren Teil des Unterweisungsplanes waren
und auch in verschiedenen Aufgabenstellungen eine Rolle gespielt haben, ist die
Auseinandersetzung mit Okobilanzen auch eine Auffrischung und Aktivierung des Wissens
mit dem konkreten Rickbezugauf die Verbrauche von Rohstoffen, die beim Backen anfallen.

Wie genau Sie die Unterrichtseinheit im Anschluss an das gemeinsame Anschauen des
Filmes gestalten wollen, ist Ihnen iberlassen —praktische Ansatzpunkte im Rahmen der ULU
bzw. mit Bezug zum Alltagim Backerhandwerk gibt es gentigend!

Der Donnerstag kann abgerundet werden mit einem Kahoot-Quiz, das sich mit Fragen zu
Lebensmittelunvertraglichkeiten beschaftigt.
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Freitag:

Wie auch in den letzten Tagen startet der Tag mit der NiB-Scout App und ein paar Quizfragen
zum Aufwarmen.

Am Dienstag dieser ULU-Woche stand das Thema ,Virtuelles Wasser” im Vordergrund — und
die Auszubildenden erhielten eine Gruppenaufgabe mit dem Arbeitsauftrag, das Thema
selbstandigund selbstorganisiert wahrend der Woche zu bearbeiten und fiir den Freitag eine
Prasentation ihrer Ergebnisse vorzubereiten.

Nunist also der Zeitpunkt der Ergebnisvorstellung gekommen!

Vielleicht haben Sie zwischenzeitlich noch einmal an die Aufgabe erinnert und auch
abgefragt, was die Auszubildenden fiir die Ergebnisprasentation benoétigen, denn die Art der
Prasentation war ja freigestellt. Einige Anforderung: die Ergebnisse sollten visualisiert, also
nicht nur miindlich vorgestellt werden.

Weitere Punkte, die am Freitag noch auf dem Plan stehen, sind die Auswertungder
Challenges:jede/r Auszubildende hat im Verlauf der zuriickliegenden Woche individuell die
No Plastik-Challenge bearbeitetund alles Auszubildenden solltenim Wochenverlauf aufdie
Vorgaben der Energiespar-Challenge achten. Jetzt ist der Zeitpunkt, die gemachten
Erfahrungen auszuwerten —welche Erfahrungen haben die Auszubildenden jeweils
individuell und als Gruppe im Verlauf der ULU-Woche gemacht, was ist leichtgefallen, was
vielleicht schwer? In einer offenen Austauschrunde sollen die Auszubildenden kurzihre
Eindriicke schildern.

AbschlieBend kann es auch darum gehen, was die Auszubildenden aufgrund der
durchgefiihrten Challenges weiterhin im privaten Bereich sowie im Arbeitsalltagim Betrieb
umsetzen konnten.

Nicht nur bei den Challenges war die NiB-Scout App ein begleitendes Tool im Verlauf der
Woche, sondern auch beimtaglichen ,,Aufwarmen” mit Quizfragen aus der App. Nun kann
zum Wochenabschluss ein:e Quiz-Sieger:in geklrt werden. Fordern Sie die Ausbildenden
auf, in der App den Bereich ,Awards” aufzurufen und zu schauen, welche Auszeichnungen
sie gesammelt haben. Welche Awards wurden gesammelt —und wer hat die meisten Awards
erspielt?
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An allen ULU-Tagen haben die Auszubildenden zudem Quizfragen in der NiB-Scout App
beantwortet —nun gilt es, die Bestplatzierten zu ermitteln — hierzu wird in der App geschaut,
welche Awards die Auszubildenden im Laufe der Woche erspielt haben!

Und auch fiir den Freitag gibt es noch ein Kahoot-Quiz, das allgemeine Fragen zu Aspekten
der Nachhaltigkeit umfasst.

Die Woche schliellt mit einem kurzen Auswertungsbogen, der lhnen nochmals ein Feedback
der Teilnehmenden mit einigen standardisierten Fragen liefert — diese kdnnen von lhnen
selbstverstandlich angepasst werden, wenn noch weitere Aspekte aus lhrer Sicht wichtig
sind.

Wenn méglich, wire es gut den teilnehmenden Auszubildenden nach Abschluss der ULU-
Woche eine kleine Foto-Dokumentation (Ergebnisse Pinwand, Gruppenarbeiten, Flipcharts)
sowie genutzte Unterlagen zur Verfligung zu stellen.

Falls Sie eine Fotodokumentation planen, konnen Sie das Abfotografieren von Pinwand und
Flipcharts am Wochenbeginn auch direkt an Auszubildende delegieren. Sichergestellen sein
sollte, dass Sie die Bilder von den Auszubildenden auch geschickt bekommen kénnen. Falls
Sie hier die Auszubildendeninvolvieren: Vielleicht schadet ein kleiner Hinweis auf Fotos und
Datenschutz nicht (z.B.: keine Personen auf den Bildern, diirfen bestimmte Dinge aus lhrer
ULU-Stitte nicht fotografiert werden, etc.).

Viel Erfolg bei der Anreicherung lhrer ULU-Woche mit dem Thema ,,Nachhaltigkeitim
Backerhandwerk”“!
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